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Name: Peter Bollenbeck
Geburtsjahr: 1973

Funktion: Chief Executive Officer (CEOQ),

Vorstandsvorsitzender

Peter Bollenbeck, der Wirtschaftswissenschaften an der FernUniversitt Hagen studiert hat, begann seine berufliche
Laufbahn bereits wahrend seiner Schulzeit als selbststandiger Softwareentwickler und Berater fiir
Personaleinsatzplanung, Produktionssteuerung und Management-Informationssysteme.

Seine berufliche Leidenschaft war von Anfang an dem Thema Workforce Management gewidmet, so dass er mittlerweile
auf eine mehr als 20-jahrige Erfahrung in diesem Umfeld zurlickblicken kann.

Im Jahr 1991 griindete Peter Bollenbeck die pep/Systeme GbR, eine Firma fiir die Entwicklung und Vermarktung von
Workforce-Management-Software.

Zwei Jahre spéter beteiligte er sich an der Griindung der Dieter Thérmer Datentechnik GmbH, deren Geschaftsfelder im
Bereich Prozessvisualisierung sowie Workforce Management lagen.

1995 griindete er gemeinsam mit Matthias Schroer und Armand Zohari das Unternehmen InVision Software.

Als Vorstandsvorsitzender der InVision Software AG verantwortet er die Unternehmensbereiche Strategie,
Produktentwicklung, strategische Technologieforschung und alle Konzernfunktionen.

Mit der Umwandlung des Geschaftsmodells auf Cloud-Computing treibt er mit Nachdruck die fortschrittliche
Weiterentwicklung des Produktangebotes voran. Seine Produktvisionen und Innovationsstéarke haben InVision Software
zu einem der international fihrenden Anbieter von Lésungen zum unternehmensweiten Workforce Management
gemacht.

Er ist verheiratet, hat eine Tochter und einen Sohn.



